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Asunto: Se solicita colaboracién

OFICIO: SGT/269/2024
Tlaxcala de Xicohténcatl, a 13 de marzo de 2024.

LIC. NANCY CORTES VAZQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE AMAXAC DE GUERRERO
PRESENTE.

Sirvan las presentes lineas para enviarle un cordial saludo, con fundamento en los
articulos 35, 36 fracciones I, lll y XXIV de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Tlaxcala; 3, 24, 30, 33, 59 fracciones I, Il, XVIIl y 67 de la Ley que Garantiza el
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Tlaxcala y en el marco
de las acciones que se estan realizando para atender el Mecanismo de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres para el Estado de Tlaxcala, solicito su importante
colaboracion a efecto de remitir en un término de 48 horas a partir de la recepcién del
presente, a esta Secretaria a mi cargo, informacién que considere relevante con respecto
a los trabajos que se realizaron en el municipio que preside durante el afio 2023 y enero-
febrero de 2024, con motivo de la Atencion de la Declaratoria de la Alerta de Violencia de
Género decretada para el Estado y sus 60 municipios y conocer lo que en el &mbito de sus
competencias y atribuciones realiz6 con respecto a las medidas de prevencion, seguridad,
justicia y reparacion del dafio contenidas en el documento <<Resolucién de la Secretaria
de Gobernacion respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
para el Estado de Tlaxcala'>>,.

La informacién se debera enviar los correos electrénicos siguientes:
evaluacion segob@tlaxcala. gob.mx y evaluacionyseguimiento.ddhh@gmail.com.
Asimismo, pongo a su disposicién el teléfono: 246 46 5 29 60 Ext. 3217 para una mayor
coordinacion. Lo anterior, con la finalidad de integrar el Quinto Informe de Actividades del
Gobierno del Estado para atender el mecanismo en comento.

LIC. LUIS ANTO O/RAMIREZ HERNANDEZ
SECRF ’ARIO DE GOBIERNO

1 Para consulta del documento: hitps://shorturl.alivEGS
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LIC. LUIS ANTONIO RAMIREZ HERNANDEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO

DEL ESTADO DE TLAXCALA
PRESENTE.

En atencién a su oficio nimero SGT/269/2024 de fecha 13 de marzo de 2024, se adjunta oficio de respuesta como
parte del proceso de atencidn a su peticidn de proporcionar informacién con respecto a los trabajos que se realizaron
en el municipio de Amaxac de Guermero durante el afno 2023 y enero — febrero 2024, con motivo de la atencién de la
Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género decretada para el Estado y sus 60 municipios.

Agradezco la atencién brindada al presente correo, asi como confirmar la recepcion del mismo.

Lic. Nancy Cortes Vazquez.
Presidenta Municipal Constitucional de Amaxac de Guerrero, Tlaxcala.
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Amaxac de Guerrero, Tlaxcala, a 21 de marzo de 2024.
OFICIO NUMERO: 0099/2024
ASUNTO: Atencién a solicitud de informacidn.

LIC. LUIS ANTONIO RAMIREZ HERNANDEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO

DEL ESTADO DE TLAXCALA
PRESENTE

La que suscribe, la Lic. Nancy Cortes Vazquez, Presidenta de Amaxac de Guerrero, Tlaxcala, por este
medio tengo el honor de enviarle un cordial saludo, al mismo fiempo, en atencién a su oficio nimero
S$GT/269/2024 de fecha 13 de marzo de 2024, proporciono la informacién con respecto a los trabajos
que se realizaron en el municipio de Amaxac de Guerrero durante el afio 2023 y enero - febrero 2024,
con motivo de la atencidén de la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género decretada para el
Estado y sus 60 municipios.

Informe de acciones encaminadas al mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres.

Como parte del eje transversal de equidad de género, integrado en el Plan Municipal de Desarroiio
2021-2024, el Municipio de Amaxac de Guerrero ha realizado las siguientes acciones:

= Se establecen en todos los Programas Operativos Anuales de las diferentes dreas del
Ayuntamiento, al menos una accién especifica en temas de equidad de género.

= Personal directivo e integrantes de Cabildo han recibido un total de 18 capacitaciones en
materia de derechos humanos y perspectiva de género, por parte de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos, durante el periodo enero 2023 a febrero 2024

= Se incrementd la participacion de las mujeres en mandos medios y superiores de la
administracién municipal, pasando de menos del 30% al 50% actual, avanzando hacia la
igualdad sustantiva. '

= Con el cédigo de ética se fortalecié el marco normativo e institucional para promover la
eliminacién de actitudes y comportamientos sexistas en la administracién municipal.

= Se fomenta la no discriminaciéon por género en la actuacién de los servidores publicos
municipales, y se sancionan las conductas contrarias.

= De enero 2023 a febrero 2024 se impartié una platica por mes a personal de la administraciéon
publica por parte de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado. Tocando temas
como "Perspectiva de género" e "Igualdad entre hombres y mujeres".

= Serealizan campafas de difusién para visibilizar, prevenir y erradicar todo tipo de violencia de
género, en particular cada dia 25, en que se conmemoran los dias naranja; involucrando
sobre todo a las alumnas de educacién media superior, contando con una participacién de
180 mujeres y 670 alumnos.

= Se impulsa la participacién social y politica de las mujeres en la Red Municipal de Mujeres
Constructoras de Paz, con el objetivo de sumar sus propias acciones a la creacién de entornos
seguros; actualmente se cuenta con 2 grupos, que integran 20 mujeres

= En colaboracién con comerciantes del municipio, se habilitaron 20 "Puntos Naranja" en
comercios distribuidos en todo el municipio, como espacios libres de violencia desde los cuales
se contacta directamente con la autoridad policial en caso de que alguna mujer se encuentre
en situacién de peligro.

= Se impartieron 28 platicas a mujeres del municipio con temas como Hostigamiento y acoso
sexual, impartido por el Instituto Estatal de la Mujer, Construccién sociocultural del género,
Erradicacién de violencia de género, Prevencién de cdncer de mama y cuello uterino.
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= Se promueven las acciones conducentes para armonizar las politicas municipales con la
Declaratoria de Alerta por Violencia de Género contra las Mujeres.

= Para garantizar una atencién de calidad, personal del Instituto Municipal de la Mujer acudio
a platicas del Instituto Estatal de la Mujer, asi como una capacién brindada por el Banco
Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres; BANESVIM

= Seredliza el acompafiamiento a mujeres victimas de violencia; indistintamente del horario en
que se presentaron. Durante el periodo enero 2023 — febrero 2024, se han atendido mas de 50
incidencias.

= Se han registrado durante el periodo enero 2023 - febrero 2024, 70 actas de hechos con
registro en el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres BANAVIM:; a todas ellas se les ha dado seguimiento en el drea de psicologia, y cuando
aplica, con relacién a pensién alimenticia y los actos juridicos para garantizar su seguridad.

= En este sentido, para proteger a mujeres ante el riesgo o amenaza de su integridad, se
emitieron 49 Ordenes de Proteccién; uno de estos casos se turné a la Procuraduria General de
Justicia. En el juzgado municipal se realizaron ocho actas para separacién de comin acuerdo.

= Se han readlizado tres sesiones de defensa personal para mujeres, impartidos por personal del
Centro Estatal de Prevencidn Social, en abrily en agosto de 2023 y en el mes de enero de 2024
donde participaron 55 mujeres.

= De enero 2023 a enero 2024 se impartieron platicas a alumnos del Conalep 056, asi como en
la facultad de Ciencias econdédmico administrativas, plantel Amaxac de Guerrero,
abarcando temas de gran importancia como "Violencia en el Noviazgo" "Trata de
personas” y “Hostigamiento y acoso sexual”, capacitando a un total de 600 alumnos.

= Asimismo, se impartieron 5 cursos de "Mujeres emprendedoras” por parte del Instituto Estatal
de la Mujer, beneficiando a 100 mujeres.

Se realizan acciones para evitar la desercién educadtiva de nifias, adolescentes y jovenes.

= Seredlizaron 10 platicas en escuelas primarias para la prevencion del bullying y el cuidado de
la alimentacion.

= Se promueven el acceso y permanencia de las mujeres en la escuela, particularmente en la
educacién media, brindando 19 conferencias sobre "prevencidn de embarazo en
adolescentes” y "prevencion del VIH-SIDA" a mds de mil alumnas y alumnos, con el objetivo
de prevenir la desercién escolar por esas causas.

= Seredlizaron 10 pldticas con temas como Acoso escolar y bullying, Construccién sociocultural
del género, Derechos sexuales y reproductivos con perspectiva de género, Género mas allé
de la categoria de sexo, Embarazos a temprana edad y Ciberacoso, en la Escuela Secundaria
Técnica nimero 17; asi como El mito del amor romdéntico y prevencién a ka violencia contra
las mujeres”, en el Conalep 056, con la finalidad de prevenir e identificar la violencia, que
dafian a las mujeres en edad escolar.

Acceso a servicios de salud
Se mejoran las condiciones para que las mujeres, nifias y adolescentes accedan al bienestary la salud
sin discriminacién desde una perspectiva de derechos.

= Se han realizado acciones para prevenir y atender problemdaticas especificas de salud de las
mujeres, adolescentes y nifias; realizandose 3 jornadas de informacién sobre los derechos
sexuales y derechos reproductivos de las mujeres; con estudiantes de la escuela secundaria
técnica No. 17.

= Se realizaron los talleres "Violencia contra las Mujeres, Nifias y Adolescentes” en la sala
audiovisual de la biblioteca piblica, impartido por el Grea de viclencia y aborto seguro de la
secretaria de salud de Tlaxcala.
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= En coordinacién con OPD Salud de Tlaxcala, se firmd el convenio de transporte a mujeres
embarazadas (AME), designando a la ambulancia municipal como medio de transporte para
asi contribuir a la disminucién de la mortalidad materna y fetal.

Acciones para promover la avtonomia econémica de las mujeres.

= Como un camino para resolver la violencia econémica en razén de género, se dio un amplio
fortalecimiento a las acciones de capacitacién laboral y productiva de las mujeres para
favorecer iniciativas emprendedoras y de autoempleo.

= Se han redlizado cursos de Bordado y deshilado con listdn, en fres etapas; Técnicas de
aplicacién y disefo de ufias bdsico, en 2 etapas y en dos ocasiones; Informatica bdasica,
intermedia y avanzada; Figuras con globo, listén, tela y papel; masaje reductivo; Extension de
pestafias y planchado de cejas; Jabones artesanales; Maquiliaje de rosto; Corte y
transformacién de cabello; Elaboracién de dulces tipicos. Ademds, se realizé el Proyecto
"Mujer Emprende" con la imparticién de los cursos de Elaboracién de flores de papel y taller
bdsico de Mesa de dulces, con una asistencia combinada de 620 usuarias.

= Se realizé el curso de "Gelatina Artistica" dirigido especialmente a mujeres adultas mayores
con el objetivo de que puedan incursionar en el emprendimiento.

= Se realizd un censo de mujeres con unidades econdmicas, para vincularlas a programas de
fortalecimiento econdémico.

= Personalmente incluso, como Presidenta Municipal, imparti un taller sobre el modelo de
negocios CANVA, para las mujeres que han tomado los cursos de capacitacién; actuaimente
7 mujeres del municipio han emprendido un negocio, derivado de los cursos impartidos en
esta administracion.

= Se redlizaron también 2 “expo venta artesanal”, donde mujeres emprendedoras tuvieron la
oportunidad dar a conocer sus negocios y poner en venta los articulos que realizan.

Sin otfro particular, me es grato despedirme de Usted quedando a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL
LIC. NANCY CO® AZQUE£0NSTITEJClONAL
PRESIDENTA INICIPAL CO : ) c

DE GUERRERO, TLAXCALA.
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