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ANTECEDENTES

El 4 de noviembre de 2019, la Organizacion de Mujeres del Tercer Milenio A.C,, presentd
una solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por violencia feminicida
para el estado de Tlaxcala.

El 8 de noviembre de 2019, la CONAVIM, acordd admitir la solicitud de Declaratoria de
AVGCM para el estado de Tlaxcala, por la posible existencia texto de violencia
feminicida en la entidad.

Del 30 de noviembre al 4 de diciembre de 2020, en : omados por

instituciones publicas, estatales, municipales, orgahizaci i civil,

El 12 de agosto de 2021, en su déci i fe i gran el Grupo de
Trabajo aprobaron en definitiva el INFORN EN RABAJO CONFORMADO
PARA ATENDER LA SOLICITUR VIOLENCIA DE GENERO

El16 de agosto de 20 8 del Reglamento de la Ley General de
Acceso, la SEGOB, g al Gobernador del estado de Tlaxcala
el Informe del Grupd caso de aceptar las conclusiones y
propuestas g aid o isponia de un plazo de quince dias habiles,

o, transcurrido el plazo sefialado sin que la
O suU negativa, la SEGOB, por conducto de la CONAVIM

El17 de agostoe el Gobernador del estado de Tlaxcala hizo del conocimiento de la
CONAVIM su dec de no aceptar el Informe del Grupo de Trabajo, con la finalidad de
gue dicho mecanismo se implemente de inmediato.

JUSTIFICACION

El estado de Tlaxcala esta integrado por sesenta municipios, en una superficie de 3,997
kildmetros; de acuerdo con la Ultima encuesta intercensal 2015 emitida por INEGI con una
poblacién de 1, 272,847 habitantes de los cuales 658,282 son mujeres y 614,565 son
hombres.

Janina Cid de Jesus



Que la cultura tlaxcalteca, tiene raices ancestrales de los pueblos originarios, conservado
sus tradiciones y costumbres; advirtiendo el enraizado patriarcado en su sociedad,
economia e instituciones juridico-politicas, lo que se refleja en su marco normativo; que
ha dejado vacios legislativos que favorecen, la prevalencia en la sociedad de la
discriminacion por exclusion, por invisibilizacion de las mujeres; impidiendo la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el territorio de Tlaxcala, perpetuando rasgos, usos
y costumbres que asignan al hombre roles de supremacia, respecto a las mujeres; en
ciertos espacios, para la toma de decisiones, por lo que es practicamente nula la
participacion de las mujeres en comparacion a la presencia masculina; lo que se traduce
en exclusion y discriminacién es decir en una construccion c al e ideoldgica donde
resulta “natural” negar ciertos derechosy reconocimientos arrollo de la mujer.

Lo grave de esta naturalizacion cultural, es el alto
habitan, de manera temporal o transitoria en el Tlaxcala y
justamente por esa desigualdad, generacionalmente j
poder con relaciéon a las mujeres, disponen de

fue el mas bajo del
comportamiento de este fe empo, pues en el periodo
2003-2014, Tlaxcala dismind i )

MisMo pe ersonas de las cuales 11,027 eran hombres y 9,366 mujeres.
De acuerdo @ Sde INEGI - INMUIJERES, la mediana del ingreso por hora trabajada
de las mujeres hombres con ocupacién para el segundo trimestre de 2019, se
comporto del mod guiente en Tlaxcala, las mujeres ganaban en promedio 20 pesos y
los hombres 23.3. El promedio nacional era superior, con 27.9 pesos para mujeres y 29.2
para los hombres. Chiapas, Oaxaca, Tlaxcalay Guerrero presentaron los niveles mas bajos
en el pais en la mediana del ingreso por hora trabajada de la poblacién ocupada
asalariada, en contraste con entidades del norte del pais. De acuerdo con los datos
plasmados en el documento “Brecha salarial de género en México 2016", las entidades
que percibian menores ingresos eran Guerrero ($4,002), Puebla (4,379) y Tlaxcala (4,380).
Nuevamente, aparece Tlaxcala en los escanos mas bajos, por lo que preocupa la
vulnerabilidad econémica que enfrentan las mujeres en la entidad.
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Asimismo, se identifican otros sectores con menor indice: construccién, servicios de salud
y de asistencia social, servicios profesionales, cientificos y técnicos, otros servicios excepto
actividades gubernamentales, la industria manufacturera, la agricultura, cria y
explotacién de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza. Contexto de violencia
multidimensional contra las mujeres Por su parte la Encuesta Nacional sobre la Dinamica
de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, que brinda informacion sobre la
prevalencia de la violencia contra las mujeres por tipos y ambitos, muestra que la
prevalencia de violencia contra las mujeres para 2016 represento el 61.2, incrementandose
respecto de 2006 ano en el que la prevalecia de violencia contra las mujeres ascendid a
59.3.

DESARROLLO
Para el Instituto Estatal de la Mujer es de vital impor

laigualdad de género, la erradicacion de la pobrezay e
Las mujeres contribuyen de manera mu gnifica

Dentro del Gobierno del Estado de gue las mujeres siguen
sufriendo de manera desproposei iscrimiihacion y la explotacion. La

equefa minoria en puestos

trabajos no seguros y mal
i bienes econdmicos como la

directivos. La discrimig

Gracias al trabajo @R conjunto del Instituto Estatal de la Mujer, a través del programa
promueven la capacidad de las mujeres de asegurar trabajos decentes, acumular bienes
e influir en las instituciones y las politicas publicas que determinan el crecimiento y el
desarrollo. Un aspecto fundamental de interés radica en impulsar que se cuantifique el
trabajo no remunerado que realizan las mujeres como cuidadorasy tomar acciones para
que las mujeres y los hombres estén mas dispuestas/os a combinar estas tareas con el
empleo remunerado.

En todo nuestro programa de empoderamiento econdémico para mujeres
emprendedoras, el IEM atendera a las mujeres cuyos emprendimientos lo necesitan.
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Entre los grupos especialmente marginados se encuentran las mujeres rurales, las
trabajadoras domésticas, algunas migrantes y mujeres con habilidades poco
desarrolladas. Nuestro propdsito es lograr que estos grupos de mujeres consigan
ingresos mMas altos, un mejor acceso y control de los recursos y mayor seguridad,
incluyendo proteccién ante la violencia.

El crecimiento econémico contribuye al desarrollo sostenible cuando beneficia a todas
las mujeres, reduce activamente las desigualdades y evita dafos al medio ambiente. Para
qgue el crecimiento sea inclusivo, las mujeres y los hombres deben poder acceder al
empleo decente en condiciones de igualdad. Dado que las mujeres siguen teniendo
menos probabilidades de formar parte de la poblacién acti probabilidades de
ocupar los peores puestos de trabajo —peligrosos, insegu gados—, estamos
aun muy lejos del crecimiento inclusivo.

aumentado en los Ultimos 20 afos, excep, i i 3 ri donde pasoé
del 57 al 68 por ciento. En Asia Central y idi » endido hasta el
37 por ciento.

Con las tasas actuales de cambio, ero, que se sitda en el

luso mas tarde. Las cifras

hombres y otros po : do conllevan una posiciény un salario
inferiores.

nomia informal les ayuda a reivindicar sus derechos y a
los sindicatos. La colaboracién con el sector privado, en
NCipios para el empoderamiento de las mujeres, permite
as empresariales en apoyo a la igualdad de género y al

En la actualidad un proyecto inicial de emprendimiento, es importante porgue genera
efectos directos e indirectos perceptibles por la sociedad, que de cierta manera ayudan
a resolver una necesidad de un bien o un servicio, aprovechando los recursos disponibles
gue se posee para mejorar las condiciones de vida y por ende mejorar la situacion
econémica del pais a corto, mediano y largo plazo; en tal sentido un proyecto de
emprendimiento estd dedicado a la adquisicion de bienes que no son de consumo final,
es decir que son insumos que serdn de apoyo inicial y durante el proceso de
emprendimiento para facilitar e impulsar de manera tangible los negocios, sino que son
bienes de capital indispensables para la generacién de un producto o servicio adicional

Janina Cid de Jesus



con el propdsito de generar rentabilidad econdmica financiera que permiten la
sobrevivencia de los emprendimientos.

Generalmente la importancia del éxito de los proyectos de emprendimiento de las
mujeres radica en de la elaboracién y evaluacién del mismo, para determinar cualitativa
y cuantitativamente la situacidn en la que se encuentran para que posteriormente se
haga la toma de decisiones adecuadas para poner en marcha las mejoras e inversiones
idoneas, por ello el Instituto Estatal de la Mujer apoyara en la vinculacién, canalizacién,
capacitaciony acompanamiento para que las mujeres puedan cuidadosamente empelar
los conocimiento adquiridos y logren un emprendimientos exitosos y rentables.

DESCRIPCION DE LOS APOYOS A ENTREGAR

Metodologia

La entrega de apoyos econdmicos serd reali ¢ i elared de
emprendedoras del Instituto Estatal de en Situacion de
vulnerabilidad y violencia, con la finalidad de j i 2| negocio con el
gue cuentan o bien, puedan iniciar St i i S generar mayores

ingresos a sus familias.

Se otorgardan 500 apoyos dndo perdido, donde la
emprendedora debera co astinado’Tue para o potencializar su
negocio.

OBIJETIVOS:

° fortalecer los ya existentes que se

ollo, favoreciendo su ingreso y permanencia

edora o en situaciéon de violencia y vulnerabilidad
BENEFICIO

Asistencia técnica avés de la Oficina de Capacitacidn para el Empleo se brindara el
apoyo para la implementacién de su proyecto

Asistencia financiera se brindard un apoyo de $10,000.00 pesos a cada mujer
emprendedora para que ponga en marcha o desarrollo y fortalecimiento de su proyecto.

La asistencia financiera recibida debera ser invertida Unicamente en:

1. Activos fijos (maquinarias, equipos, mobiliario).
2. Capital de trabajo (insumos, materia prima,
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REQUISITOS

Ser mujer emprendedora.

Copia de Identificacion oficial vigente

Copia de comprobante de domicilio, con vigencia maxima de 3 meses.
Copia de Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Llenar el Formulario donde describa en que invertira el recurso en su
comercio (expedido por el IEM).

NSO ENIE

Las mujeres que salgan beneficiadas con un Unico apoyo otorgado a través de titulo de
crédito deberan comprobar sus gastos a través de notas, tickets,©

La institucién Responsable de otorgar los apoyos d to Estatal
de la Mujer y el area responsable de atender, verific os de
cumplimientos serd la Oficina de Capacitacion,p o Estatal de la
Mujer. Con domicilio en Ex Fabrica, Segund . guel Contla,
Barrio Nuevo, 90640 Santa Cruz Tlaxcala, Jjeln 89 2520 ext. 1706 y

1704 y al teléfono 246117 4385 en un hgrario de : 00 p.m.de lunes
a viernes.

NOMBRE Y CARGO DEL O DE
ATENDERY RESOLVER;
SEGUIMIENTO

Janina Cid de Jesus, 4 e @fi i para el Empleo
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ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operaciéon del Proyecto “Fondo de
Financiamiento econémico y empoderamiento para las mujeres para el gjercicio fiscal
2023

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROYECTO
“FONDO DE FINANCIAMIENTO ECONOMICO Y EMPODERAMIENTO PARA LAS MUJERES
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

ALMA NYDIA CANO RODRIGUEZ, manifiesta ser representante legal del Instituto Estatal
de la Mujer, tal y como lo justifica con el nombramiento expedido en su favor, por la
Gobernadora del Estado de Tlaxcala, Lorena Cuéllar Cisneros, ¢ echa treinta y uno de
agosto de dos mil veintiuno.

CONSIDERANDQ

Primero. El articulo 1°. de la Constitucion Politica i anos
establece que todas las personas gozaran de istos en dicho

asi como de las garantias para su proteccid ion de todas las
autoridades en el ambito de sus ! etar, proteger y
garantizar los derechos humanos, ) ipi de universalidad,

contra la Mujer (CEDAW), os Estados Parte deberan
implementar medida

Tercero. La Convencl ( i &nir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la M & que los Estados Partes deberan adoptar en
forma prog garantizar la investigacién y recopilacion
estadisticas e sobre las causas, consecuenciasy frecuencia
on el fin de evaluar la eficacia de las medidas para
lencia contra la mujer y de formular y aplicar los

2so de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia establece
en su artic las Entidades Federativas les corresponde celebrar Convenios de
on y concertacion en la materia, asi como proporcionar a las
instancias enca de realizar estadisticas la informacién necesaria para la

elaboracion de estas.

Quinto. En el articulo 15, fraccion | de la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres para el
estado de Tlaxcala, corresponde al Instituto Estatal de la Mujer, ademas de las facultades
gue establece el articulo 65 de la Ley que Garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia en el Estado de Tlaxcala, fomentar e instrumentar las condiciones que
posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades, la participacion equitativa
entre hombres y mujeres en el ambito social, econémico, politico, civil, cultural y familiar;
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Sexto. El dia dieciocho de agosto de dos mil veintiuno, la Subsecretaria de Derechos
Humanos, Poblacion y Migracion de la Secretaria de Gobernacion, a través de la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), notificd al
gobierno de Tlaxcala la emisién de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres (AVGM) en los 60 Municipios que existen en la Entidad, con lo que se
contempla un total de 30 medidas que deberdn implementar los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, la Comisiéon Estatal de Derechos Humanos asi como los tres 6rdenes
de gobierno.

Séptimo. En el Acuerdo Primero del Decreto de Creacion del Instituto Estatal de la Mujer
el cual sefala que el Instituto tiene por objeto formular, coordig@mampliar y profundizar
el mejoramiento de la condicidén de vida de las mujeres.

El Acuerdo Segundo que sefiala que el instituto tiene la func Isar programas

Octavo. Articulo 3, Fraccion VII Del reglamentointerno 3 ujer, el

gestiones necesarias para facilitar la integ 5 g > z trabajo. Asi

como el Articulo 8, fraccion X, la cual sefiala q€ i ati endra la funcion de
Promover el desarrollo integral de |3 fauj i sus capacidades
productivas, propiciandoles el acceso a S 5 DS que les permitan iniciar
negocios dirigidos por mujere el j ilialy de zonas marginadas.

UNICO. - S C ion del proyecto “fondo de financiamiento
econémico i 2res para el ejercicio fiscal 2023.

| de las mujeres es una tendencia que se ha venido observando
en los Uultimos 3 ada vez mas, las mujeres representan una fuerza econdmica
fundamental en el“desarrollo de los paises, incluso en los emergentes, donde adn se
cuentan con diferencias culturales, académicas y sociales muy marcadas. México no
permanece ajeno a estos cambios, por lo que resulta interesante descubrir los factores
gue han venido contribuyendo a que las mujeres de todas las comunidades del pais
salgan de sus hogares y decidan emprender algun negocio e integrarse a un mundo
antes desconocido para ellas.

No cabe duda de que la sociedad ha cambiado, la conformacion demografica, las
costumbres, la educaciéon y los valores han evolucionado; evolucionado si, mas esto no
determina si ha sido favorable o no para las mujeres empresarias.
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Resulta de gran interés, conocer las caracteristicas que han influido para que las mujeres
hayan decidido participar en el desarrollo econémico de los paises de una manera mas
activa, convirtiéndose incluso, en empleadoras y generadoras de ingresos importantes
para las familias.

Sin duda, sus motivaciones y estilos de administrar las empresas son diferentes a los que
presenta el género masculino, y esto resulta una deduccién légica, partiendo desde su
conformacién bioldgica hasta los patrones culturales que han influido grandemente en
su manera de relacionarse y actuar ante la vida.

jados. Su condicién de
ades en las cuales

Los retos que la mujer enfrenta actualmente son muchos y v
madre, esposa, hija y hermana implica una gran cantidad
participa y esta siendo determinante su opinidén y decisiéon.

1. GLOSARIO
Empoderamiento de las mujeres: proceso pQ s transitan de
cualquier situacion de opresion, desiguald exclusiéon a
un estado de conciencia, autodeterminacio . ifiesta en el gjercicio

del poder democratico que emana de

internacionales en 0s. La igualdad va de la mano con el
principio de la no ¢ i , la igualdad sdlo sera posible en Ia

er tratados como idénticos, sino que el acceso a
los derechos no dependan del sexo de las personas. Al
eneral para la Igualdad entre Mujeresy Hombres sefala:
jeres y hombres implica la eliminacion de toda forma de
uiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a

"la igualdat
discriminacié
cualqguier sexo".
2. OBIJETIVO

Este proyecto tiene como fin impulsar la autonomia econdmica de las mujeres y
contribuir a reducir la brecha de género en materia de desarrollo econdmico a través del
crédito para el emprendimiento, para la creacidon o consolidacién de micronegocios.

3. LINEAMIENTOS
3.1 Cobertura
Estatal
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3.2 Poblacién Objetivo
Mujeres emprendedoras y mujeres en situacion de violencia y vulnerabilidad

4. REQUISITOS

En original (para cotejo) y 2 copias

Ser mujer emprendedora.

Copia de Identificacion oficial vigente

Copia de comprobante de domicilio, con vigencia maxima de 3 meses.

Copia de Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Llenar el Formulario donde describa en que invertird el recurso en su comercio

(expedido por el IEM).

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La entrega de documentacion sera en el periodo del
La entrega de apoyos econémicos serd el dia i

iembre de 2023

Flujo del proceso del proyecto
El proceso del proyecto se describe en el sigui

IEM Mujeres emprendedoras
| Y

Inicio Mujeres en situacion de
: vulnerabilidad

Revision del padrén de
mujeres emprendedoras del

. IEM

[ S A\

Seleccion de mujeres, entregar la
documentacion requerida

\ Wi

Revisar
documentacion

Notificar estatus de
la documentacion

No cumple Solventar

ohservacion

Asignar y emitir folio de
participacion

Firma de carta
compromiso
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6.- Tipos de apoyos
Monto Unico: $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.)
7.- Seguimiento

Una vez otorgado el apoyo econémico se dara seguimiento, quincenalmente se
realizaran visitas domiciliarias para verificar y dar fe de la implementacién del apoyo en
los proyectos productivos

8.- Participantes
8.1 Instancia normativa

El Instituto Estatal de la Mujer es la Instancia facultag
Reglas y para resolver los casos no previstos enlas m
casos carezcan de fundamento legal o normativo.

8.2 Participes

* Mujeres que pertenezcan al padrén de muje
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